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IN ESSEN TREIBEN GROSSE
KONZERNE, KLEINE UND
MITTELSTANDISCHE
UNTERNEHMEN, INNOVATIVE
START-UPS UND RENOMMIERTE
FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN
DIE ENERGIEWENDE VORAN.
ALS TOP-ARBEITGEBER BIETEN
SIE FACHKRAFTEN DIE
CHANCE, AKTIV DARAN
MITZUWIRKEN. EINE DIESER
FACHKRAFTE IST KONSTANTIN
MICKE, PROJEKTINGENIEUR FUR
UMWELTTECHNIK UND
RESSOURCENMANAGEMENT BEI
DER ESSENER GERTEC GMBH.
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Hat seinen Traumjob gefunden. Konstantin Micke
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Fiir ein Erdélunternehmen konnte Kon-
stantin Micke niemals arbeiten. ,Dafiir
wiirde ich morgens nicht aufstehen’
sagt der 30-Jahrige. ,Ich mochte etwas
Sinnvolles tun!” Und diesen Sinn sieht
Konstantin Micke in seiner Tatigkeit als
Projektingenieur fiir Umwelttechnik und
Ressourcenmanagement bei der GER-
TEC GmbH. Seit 1981 befasst sich das
Essener Unternehmen mit Sitz auf dem
Areal des UNESCO-Welterbes Zollverein
um die Themen Klimaschutz, Energie-
effizienz, Erneuerbare Energien, Nach-
haltiges Bauen und umweltfreundliche
Mobilitdt. Banken, Messegesellschaf-
ten, soziale Einrichtungen, Kranken-
hduser,  Wohnungsbaugesellschaften,
private Investoren, Industrie, Gewerbe
und die Offentliche Hand setzen auf die
Expertise von GERTEC. Dabei gehoren
sowohl Beratungsleistungen in energie-
technischen Fragen als auch Planungs-
leistungen hinsichtlich der technischen
Gebdudeausstattung zum Portfolio. Fiir
Konstantin Micke ist GERTEC somit der
ideale Arbeitgeber. Seit nunmehr iiber
zwei Jahren kiimmert er sich hier um
Energiekonzepte und Klimabilanzie-
rung. Aktuell entwickelt Micke ein War-
me- und Stromversorgungskonzept fiir

eine Hochschule. Angefangen hat alles
mit einer Initiativbewerbung. ,Bei der
Internetrecherche nach einem Unter-
nehmen, bei dem ich meine Master-
arbeit im Bereich Umwelttechnik und
Ressourcenmanagement schreiben
kann, bin ich auf GERTEC gestofien.
Ein Gliicksfall. Denn Fachkrifte sind rar
- das spiiren auch die Verantwortlichen
des Beratungs- und Planungsbiiros. ,Auf
dem Arbeitsmarkt gibt es nur ein gerin-
ges Angebot an Fachkréften - zumindest
die, die wir suchen. Es dauert heute we-
sentlich ldnger, eine freie Stelle zu beset-
zen, als noch vor ein paar Jahren‘, sagt
Geschiftsfithrerin Heli Kasa. Um dem
entgegenzuwirken, pflegt GERTEC enge
Kontakte zu den Universitdten in der Re-
gion und initiiert Studierendenprojekte.
,Ziel ist es, Studierende zu finden, die
dann viele Jahre bei uns arbeiten und
die im besten Fall auch bei uns bleiben®,
beschreibt Prokuristin Sabine Lohoff die
Strategie, friithzeitig Fachkrifte an das
Unternehmen zu binden. Auf diese Wei-
se hat GERTEC schon den einen oder
anderen der insgesamt rund 60 Mitar-
beitenden gewonnen. Und denen bietet
das Unternehmen neben flexiblen Ar-
beitszeiten, betrieblichem Gesundheits-

management, JobRad-Angeboten oder
E-Ladesdulen vor allen Dingen eigen-
stindiges und interessengeleitetes Ar-
beiten. ,Wir suchen nicht Mitarbeiten-
de fiir unsere Arbeit, sondern Arbeit fiir
unsere Mitarbeitenden. Wir sind stindig
bestrebt, im Dialog mit ihnen individuel-
le Interessen und neue Ideen zu fordern,
um die Mitarbeitendenzufriedenheit zu
erh6hen und unser Dienstleistungsspek-
trum rund um den Klimaschutz zu ver-
bessern und zu erweitern’, betont Heli
Kasa. Da mag es fast schon schicksalhaft
anmuten, dass GERTEC genau dort den
Unternehmenssitz hat, wo einst Unmen-
gen klimaschédlicher Kohle aus der Erde
geholt wurden. ,Vielleicht kénnen wir
das mit unserer Tatigkeit ja wiedergut-
machen und einen Beitrag fiir eine bes-
sere Umwelt leisten’; sagt Geschéftsfiih-
rer Klaus Kottsieper. Und das wére ganz
im Sinne von Konstantin Micke. Denn
dafiir lohnt es sich aufzustehen.
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Erfolgsrezept bei der Suche nach Fachkréften: Klaus Kottsieper und Heli Kasa von GERTEC pflegen intensive Kontakte zu den Hoch-
schulen in der Region und binden so potenzielle neue Mitarbeitende schon friihzeitig an das Unternehmen



