Anlage 2

Erklarung der Geschiftsfithrung und des Aufsichtsrats
der EWG — Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
zu den Empfehlungen des ,,Essener Kodex fiir gute Unternehmensfiihrung*
fiir das Geschiftsjahr 2017

Im Geschéftsjahr 2017 fand der ,Essener Kodex bei der EWG unmittelbar noch
keine Anwendung. Die Gesellschafter der EWG - die Stadt Essen und die IEW e.V. -
haben die dazu erforderliche Anpassung des Gesellschaftsvertrages der EWG mit
der Einfuhrung des ,Essener Kodex"-erarbeitet und dem Aufsichtsrat in seiner
Sitzung am 29.04.2017 vorgestellt. Die Anpassung des Gesellschaftsvertrages
erfolgt unmittelbar nach der Nichtbeanstandung durch die Bezirksregierung.

Auch ohne eine satzungsrechtliche Verpflichtung hat die EWG den meisten
Empfehlungen des ,Essener Kodex“ entsprochen. Abweichungen von den
Empfehlungen begrinden sich héufig mit einer anderweitigen Regelung im derzeit
geltenden Gesellschaftsvertrag.

Abweichunqen:

Ziffer 2 Aufsic_htsrat

215

Empfehlung: Niederschriften Gber die Aufsichtsratssitzungen sollen innerhalb von'
drei Wochen gefertigt und versendet werden. '

Abweichung: Die Niederschriften wurden innerhalb von sechs Wochen gefertlgt und
versandt auf der Grundlage der durch den Gesellschaftsvertrag von 2011
vorgegebenen Frist. Mit der Anderung des Gesellschaftsvertrages wird die Frist
angepasst.

222

Empfehlung: Haben die Aufsichtsratsmitglieder durch eigene Fortbildung dafur
gesorgt, dass sie thre Aufgaben erfilllen kdnnen? Hat die EWG die Fortbildung
unterstitzt?

Abweichung: Ob und wie die Mitglieder des Aufsichtsrats FortbildungsmaRnahmen
ergriffen haben, ist der EWG nicht bekannt. Es hat auch keine Nachfrage aus dem
Kreis des Aufsichtsrats zu solchen MaRnahmen gegeben.



225

Empfehlung: Der Aufsichisrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Abweichung: Bisher hat der Aufsichtsrat sich keine Geschéftsordnung gegeben. Der
Gesellschaftsvertrag 2011 sieht eine Geschéftsordnung nur fakultativ vor. Mit der
Anpassung des Gesellschaftsvertrags, der eine Geschaftsordnung obligatorisch
vorschreibt, ist vorgesehen, kiinftig eine Geschéaftsordnung zu verabschieden.

261

Empfehiung: Erhélt das vorsitzende Mitglied des Aufsichtsrats 120% der ordenthchen
Vergitung?

Abweichuna: Oberbiirgermeister Kufen hat auf eine Verglitung verzichtet.

Ziffer 3 Unternehmensleitung

3.1.3

Empfehlung: Wird die Gesellschaft von den Mitgliedern der Untemehmensleitung
gemeinschaftlich oder jeweils zusammen mit einem Prokuristen vertreten?
Abweichung: Der Geschaftsfuhrer Dr. Dietmar Didden hatte im Berichtsjahr 2017
Alleinvertretungsberechtigung. Der stellvertretende Geschéftsflhrer Jochen Fricke
vertrat die Gesellschaft zusammen mit einem Prokuristen.

3.25

Empfehlung: Einfiihrung einer Spartenrechnung.

Abweichung: Eine Spartenrechnung ist angesichts der Grofle der Gesellschaft und
dem anfallenden Geschiftsverkehr nicht erforderlich.

3.3.2

Empfehlung: Der variable Anteil der Vergiitung der Unternehmensleitung betragt
mindestens 20%.

Abweichuna: Fir den stellvertretenden Geschéftsfiihrer Jochen Fricke wurde am
16.09.2015 eine Ergénzungsvereinbarung zu seinem Arbeitsvertrag vom 03.11.1997
durch den Aufsichtsrat beschlossen. Dieser regelt in § 4 ,,Eingrupplerung und
Vergitung®, dass die Verglitung ab 2013. bis auf weiteres um eine erfolgsabhéangige
Komponente ergénzt wird, die in einer jahrlich festzulegenden Zielvereinbarung
definiert wird. Eine Festlegung auf den Anteil von 20% wird in dieser Vereinbarung
nicht getroffen.

35

Empfehlung: Vereinbarung eines Selbstbehalts bei Abschluss einer D&O-
Versicherung fir die Unternehmensleitung. ,

Abweichung: EWG hat keinen Selbstbehalt in der 2012 geschlossenen D&O-
Versicherung vereinbart; die Versicherung umfasst aber nicht nur die
Geschéftsfliihrung, sondern auch die anderen Gesellschaftsorgane.

3.7

Empfehlung: Altersgrenze fiir Unternehmensleitung entsprechend dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter.

Abweichung: Geschéftsfihrer Dr. Dldden war fir zwei Jahre nach seinem
Renteneintrittsalter als Geschéaftsflhrer bestellt.
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3.9.1

Empfehlung: Jahrlicher Bericht der Geschéftsfihrung und des Aufsichtsrats (iber
Corporate Governance. _ 7
Abweichung: 2017 nicht erfolgt. Nach Anpassung des Gesellschaftsvertrages kiinftig
vorgesehen.

Ziffer 4 Compliance

4.3

Empfehlung: Einrichtung eines Whistleblower- oder vergleichbarem System.
Abweichung: Nicht eingerichtet. Wird angesichts der GroRe und des Anfalls der
Geschaftsvorfalle auch nicht fiir erforderlich gehalten. Die EWG hat aber jederzeit die
Méglichkeit auf eine externes Hinweisgebersystem (,Whistieblower-Hotline)
zuzugreifen beim Fachdezernat fiir Korruption beim LKA NRW (kostenlose
Korruptionshotline Hotline 0800-KORRUPT bzw. 0800 5677878).

Essen,<.08.2018

EWG — Essener Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH

Wfsichtsrat Fir die Geschéftsfijhruqe\
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-~Obef)biirgermeister Thomas Kufen Andre Boschem  Jochen Fricke

Aufsichtsratsvorsitzender Geschéftsfiihrer  stellv. Geschéaftsfiihrer



